
 

4 Events in 2008! 
 
IndustryWeek’s multi‐session online conferences bring real‐world, actionable information to time‐pressed 
manufacturing operations executives. 
 
By sponsoring a session within an IW online conference, sponsors can 
associate their company with the IndustryWeek brand and be an active 
part of the dialogue in the manufacturing world. 

 
 
Sponsors choose sessions from the times below:   

Day 1 Sessions  Day 2 Sessions 
11:00 a.m.  11:00 a.m. 
12:00 p.m.  12:00 p.m. 
1:00 p.m.  1:00 p.m. 
2:00 p.m.  2:00 p.m. 
3:00 p.m.  3:00 p.m. 

Time slots are guaranteed on a first come, first served basis.  All times are Eastern. 

 
 

Conference  Event Date Sponsor Commitment Deadline
Manufacturing Competitiveness  April 29‐30 February 15 
Continuous Improvement  July 16‐17 May 2 
Operational Excellence  October 1‐2 July 18 
Plant Manager Workshop  December 10* September 26
* ‐ Because of its more targeted focus, the Plant Manager Workshop on Dec. 10 is a one‐day, five‐session event.  All others are two days and 10 sessions. 

 
 

Investment: 
• $12,500 net per session 
• Special price for sponsoring two or more sessions: $9,900 net per session 

Rate applies to multiple sessions in one conference or to sessions in separate conferences 

• ACT NOW, only one sponsor per topic 
• LAST YEAR’S SPONSORSHIPS SOLD OUT QUICKLY! 
 
 

To secure your sponsorship: 
If you have questions about online conferences or to reserve your session sponsorship, contact your 
IndustryWeek sales representative, or Michael Madej, General Manager of eMedia Sales & Marketing, at 216‐
931‐9637 or mmadej@industryweek.com 
 
   

• Generate leads 
• Be a thought leader 
• Shape the conversation 
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Topic Suggestions 
 
 

Select a topic from the list below 
OR 
Recommend one of your own that fits the session theme.  (IW topic approval required.) 

Act now…only one sponsor per topic 
 

• Best Practices in Product Development: Embracing the 
Toyota New Product Development Process 

• Decreasing Product Development Time With Rapid 
Prototyping 

• Enjoy the Full Benefits of International Trade: Best 
Practices for Dealing with Import, Export, and Cargo 
Security Regulations 

• Automation: Where Does (and Doesn’t) It Make Sense 
on Your Factory Floor? 

• Multi‐Tasking Your Machine Tools: Achieve Greater 
Productivity While Using Fewer Tools and Less Space 
 

• Commodity Management Strategies: Be Profitable 
Even In an Era of Price Volatility 

• Managing Maverick Spending: Keeping Materials 
Spending in Check 

• Reduce the Cost of Your Products Through Design, 
Sourcing, and Manufacturing 

• Measure and Improve Workforce Productivity: 
Workforce Optimization 

• Attracting the New Manufacturing Workforce: How to 
Get New Talent 

• Training and Developing Your Current Workers 
 

• Winning Compensation Models: Partnering with 
Employees to Create Performance Gains 

• Track Critical Assets and People Wirelessly to Reduce 
Waste, Increase Throughput 

• Securing Intellectual Property In a Global Supply Chain 
• Implementing Quality Control With International 

Suppliers 
• Optimize Your Process Improvement Efforts with Data 

Analysis 
• Forecasting Demand in the Supply Chain 

 
• Electronic Kanban: Expanding Lean Across Your Entire 

Supply Chain 
• What Wall Street Wants: Supply Chain Initiatives That 

Impact the Bottom Line 
• Make Quicker, More Informed Decisions Across Global 

Supply Chains 
• Find Suppliers or Customers More Easily: Using an 

Online Marketplace 
• Doing Business with China: Tips and Traps 

• Enhancing Web Competitiveness: Steps to Help 
Manufacturers Make the Most From Their Online 
Presence 

• Optimizing Your Plant Design for Maximum 
Productivity 

• Energy Management: How Leading Companies Keep 
Their Energy Costs In Check 

• Best Practices for Testing and Evaluating New Plant 
Equipment 
 

• Prevent Problems Before They Occur: How an Asset 
Maintenance Strategy Can Improve Uptime and 
Reduce Costs 

• The Role of Simulation Technology in Process 
Manufacturing 

• Lean and Operational Stability in Process Industries 
• Hoshin Kanri: Linking Daily Control Activities to Your 

Company Strategy 
• Jikoda: How People Work With Machines 

 
• Implementing 5s On The Plant Floor:  A Case Study 
• Best Practices in Transportation Management: A Case 

Study 
• Leveraging Theory of Constraints For Dramatic 

Productivity Improvement 
• From Pain‐in‐the‐Neck to Profit: The Payoff of 

Ergonomics on the Plant Floor 
• Smart Services: Connecting Your Enterprise to Remote 

Assets 
 

• The Business Case For Green Business  
• Business Intelligence for Manufacturing: Make Better 

Decisions 
• Understanding OEE: Improving Productivity and 

Cutting Losses 
• Manufacturing Process Management: How to Do More 

With Less 
• Increasing the Innovation Quotient in Your 

Organization 
 

 

Contact: 
Michael Madej 
General Manager of eMedia Sales & Marketing 
216‐931‐9637, mmadej@industryweek.com 


